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IDEAS PARA GENERAR OPORTUNIDADES

PRESENTACIGN INSTITUCIONAL
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Somos una organizacion comunitaria con orientacion a la micro y pequena empresa (MyPE), nace juridicamente
el 3 de marzo del 2000 en San Martin [ilotepeque, Chimaltenango, Guatemala; con 10 productores iniciaron
un proyecto foresta] en 1994 en la comunidad de “Sacala”, desarrollando actividades en viveros para establecer
plantaciones forestales que contribuya a la proteccion del medio ambiente y de adaptacion al cambio climatico.
A finales del 2024 se han atendido a 15,156 personas 55% (8,346 hombres) y 45% (6,810 mujeres), que

desarrollan acciones en la conservacion, uso y manejo responsable de 8,000 hectareas en dy%rentes medidas de

adaptacion, "‘rgforestacio'n, sistemas a(qr(joresta]es, manejo de bosques naturales”entre otros.
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MARCO ESTRATEGICO
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‘ GENERAR OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR AMBIENTAL, SOCIALY
 ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES EN GUATEMALA A TRAVES DE LA GESTION.

SER UNA ORGANIZACION LIDER EN EL DESARROLLO DE !
CADENAS DE VALOR SOSTENIBLES E INCLUSIVAS

EFICIENTE DE LOS RECURSOS, VALOR AGREGADO Y COMERCIALIZACION




AREAS OPERATIVAS

PRUN PN PRON PN —
00" 00" ‘070" 070" Toooer

a) Fortalecimiento de capacidades

b) Pertinencia cultural
¢) Innovacion y desarrollo

d) Monitoreo y evaluacion



PROPUESTA DE VALOR Tiltohel

IDEAS PARA GENERAR OPORTUNIDADES

Impulsamos el crecimiento sostenible de pequenos
productores y MyPES (Micros y Pequefas Empresas) a
través de asesoria especializada, desarrollo de capacidades,
acilitacion de financiamiento e intermediacion comercial;

promoviendo modelos de negocios responsables con el
medioambiente, inclusivos y con pertinencia cultural; al
tiempo que se mejora su productividad, rentabilidad y
acceso a mercados.
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¢ Pequeiios productores.
** Grupos organizados en asociaciones, SECTORES
cooperativas y/o fundaciones.
¢ Micros y pequeinas empresas -MyPES. e Forestal y agroforestal.
** Unidades de Negocios internas en la e Agricolay pecuario.
Asociacion Tikonel. e Artesanias maderables vy

« Compradores institucionales / no maderables.
Corporativas.
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Conseguir financiamiento que no condicione hacia los programas de incentivos
forestales, especialmente en modalidad de reforestacio’n pura.

Mantener la sostenibilidad del triple impacto (social, ambiental y economico).
Lograr el punto de equilibrio y rentabilidad de las unidades de negocios (excepto
Sacala).

Aprovechar las oportunidades de negocios mediante la provision de servicios de
desarrollo humano y empresarial.

Generar colaboraciones interinstitucionales para la atraccion de inversiones
mediante mecanismos financz'eros.

Desarrollar e jmp]ementar un plan de sucesion institucional.



{,EXPERIENCIA SOBRE GESTION DE BOSQUES

CADENA DE VALOR FORESTAL

PRODUCCION EN VIVEROS PRODUCCION PRIMARIA DESARROLLO DE CAPACIDADES



EXPERIENCIA SOBRE GESTION DE BOSQUES
CADENA DE VALOR FORESTAL

COSECHA SECADO ASERRADO Y TRANSFORMACION
DIMENSION DE
MADERA



EXPERIENCIA-SOBRE GESTION DE BOSQUES
ADAPTACIéN BASADA EN ECOSISTEMAS -ABE-
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AGUACATE CON AGUACATE CON
ARVEJA CHINA FRESA




EXPERIENCIA SOBRE GESTION DE BOSQUES

OTROS PROYECTOS

HONGOS OSTRA



Servicios Integrales en
Ambiente y Desarrollo

Creciendo Juntos

DE MI TIERRA

NUESTRAS RAICES

Corazon del Tejido

. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

Marca Corporativa




Servicios Integrales en
Ambiente y Desarrollo

« CONSULTORIAS
« ASESORIAS
» COACHING




PRODUCTOS QUE SE OFRECE

PRODUCTOS NO MADERABLES



ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

TRIPLE IMPACTO

SOCIAL ECONOMICO AMBIENTAL



ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

PROPIEDAD

JUNTA DIRECTIVA

GOBIERNO

DIRECCION

GOBIERNO CORPORATIVO

EJECUTIVA

GESTION
ADMINISTRACIO

INFRAESTRUCTURA
OPERATIVA



Servicios Integrales en
Ambiente y Desarrollo

DE MI TIERRA
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ACCIONES EN LAS UNIDADES DE NEGOCIOS

Corazon del Tejido
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INVERSIONES INSTITUCIONALES
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INVERSIONES COMUNITARIAS

ENTREGA DE SUMINISTROS Y MATERIALES
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INVERSIONES COMUNITARIAS
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§0CI0S ESTRATEGICOS LOCALES

FORTALECER LA RELACION CON ORGANIZACIONES LOCALES DE BASE, CON ENFOQUE A CONSERVACION

Pr‘uyec as dl:: Desarralla Integr al para Guatemala
Guatemala

m @
V, ASOCIACION GUATEMALTECA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cooperativa Nahuala RL. ASOGUADI COOPERATIVA INTEGRAL AGRICOLA

BELLA LINDA, R.L.

\ Asociacion h\
(O DUCANDO Caml) DIiasw s

-COCASNAH- | v . . S
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W Cofradia Ancestral
/( V del Pueblo
RN Poaquil



§0CI0S ESTRATEGICOS LOCALES

COLABORAR A LAS MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS -
MYPES: CON ENFOQUE A NEGOCIOS

Asociacion Red de Apicultores par:
Desarrollo Sostenible de Suroccider
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- COAGRI R.L.
Cooperativa Integral
Agricola "Patziciensa™ R.L

[~ COPRODR,RL
- h m| COOPERATIVA INTEGRAL
- ﬂ o DEPRODUCCION Y ARTESANAS DE

VEGEXSA N7~ TOTONICAPAN DERLL.
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. : UBICACION I3\CALLE 846 ZONA 2, BARRIO'ELICALVARIO, SAN MARTIN
JII.OTEPEQUE CHIMAlTENANGO GUATEMALA. p ' S—

o EMAIL: TIKONEl@TIKONEl ORG
be TEL: (502) 3022 4415 | (502) 5208 3957




